Ethical Trading Initiative

Respect for workers waorldwide

ETI Temel Sart ve Kosullar

isbu belge, Calisma saatlerinin fazla olmadigina dair 6 numaral maddeye uygulanan
degisikliklerle, 01 Nisan 2014 tarihinde degistirilmistir.

1. Cahsanlar, 6zgiir iradeleri dogrultusunda segilir.

1.4

1.2

Zorla galistinlan veya mecbur birakilarak calistirilan isci veya 6zgir iradesi
disinda hapishane tarafindan saglanan tutuklu isgiicii kullanilamaz.

Isveren tarafindan, iscilerin herhangi bir alacaklarina “teminat” olarak el
konamaz veya kimlik belgelerini teslim etmeleri talep edilemez ve makul bir
6n bildirim stiresinin ardindan, dzgiir iradesi dogrultusunda isverenle
kurdugu is iliskisini sona erdirmekte serbesttir.

2. Sendikalar ve toplu ig s6zlesmesi yapma hakki taninir.
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2.2

2.3

2.4

Aralarinda ayrim yapmadan tiim iscilerin, kendi secimlerine bagli olarak isci
bir sendikasina katilma veya kurma ve toplu is sdzlesmesi yapma haklari
vardir.

isveren, isci sendikalarinin faaliyetlerine ve organizasyonel etkinliklerine
karsi acik gorislii bir yaklagim sergiler.

isci temsilcilerine karsi ayrimcilik yapilmaz ve temsilcilik islev ve gorevlerini
yerine getirebilmeleri icin, isci temsilcilerinin isyerine giris izinleri vardir.

Sendikalar ve toplu is sdzlesmesi hakkinin yasayla kisitlanmasi durumunda,
isveren tarafindan bagimsiz ve 6zgiir sendika ve toplu is sézlesmesine
ybnelik paralel uygulamalarin gelistirilmesi kolaylastirilir ve engellenmez.

3. Caligma Sartlan giivenli ve saglikli olmaldir

3.1

Sanayi alanindaki genel bilgiler ve ise 6zel her tiir &zel tehlike dikkate
alinarak, giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglanacaktir, 'Kaza ve
yaralanmalarin 6nlenmesi ve séz konusu ise 6zel calisma ortaminda maruz
kalinan saglik risklerinin miimkiin olan en disiik seviyeye indirilmesi icin,
geregine uygun tedbirler alinacaktir.



3.2

33

34

3.5

isgiler diizenli olarak, saglik ve guvenlik egitimleri alacaktir ve baglayan veya
yeni bir gbreve atanan isgiler icin isbu egitimler tekrarlanacaktir.

Kullanima agik temiz tuvalet imkani ve icme suyu saglanacaktir ve eger sdz
konusu ise, gida maddelerinin muhafaza edilmesine yénelik sihhi imkanlar
saglanacaktir.

Sayet barinma imkani saglaniyorsa, bu alanin temiz ve giivenli olmasi ve
iscilerin temel ihtiyaclarini karsilayacak sekil diizenlenmesi saglanacaktir.

Isbu temel sart ve kurallari dikkate alan sirket, iist diizey bir yénetim
temsilcisini saglik ve gtivenlik sorumlusu olarak tayin edecektir.

4. Cocuk isgiicii kullaniimaz

4.1

4.2

4.3

4.4

Hichir yeni ¢ocuk isci, ise alinmayacaktir.

isbu yazinin eklerinde “cocuk” ve “cocuk isgiicii” olarak tanimlandigi tzere,
cocuk isglicli olarak calistirildigi tespit edilen her bir erkek veya kiz cocugun
¢ocukluk donemi bitene kadar, sirket tarafindan bu cocuklarin iyi kalitede
egitim kurumlarina yerlestirilmesi ve bu kurumlardan mezun olmalarina
yonelik gerekli politikalar ve programlar gelistirilecek veya mevcut
uygulamalar desteklenecektir.

’

18 yasinin altindaki cocuklar ve gengler, gece uygulanan islerde
calistinlmayacak veya tehlikeli sartlar altinda galistirilmayacaktir.

isbu prensip ve prosediirler, Uluslararasi Galisma Orgitiintin (1LO) ilgili
standartlarindaki sart ve kurallara uygun olacaktir.

5. Geginmeye yetecek seviyede maas 6demesi yapilir

5.1

5.2

5.3

Standart bir calisma haftasi icin ddenecek maas ve yardimlar, hangisi daha
yliksekse ona gére olmak kaydiyla, en az resmi ulusal standartlar veya sanayi
alanindaki gésterge niteligindeki standartlar seviyesinde olmalidir. Ancak
her durumda maaslar, iscilerin temel ihtiyaclarini daima karsilayabilecegi ve
bazi istege bagli ilave harcamalar yapabilecegi seviyede olmalidir.

Tum iscilere, ise baglamadan 6nce maaslarina iliskin istihdam sartlar
hakkinda ve 6deme aldiklari her bir zaman araligi icin maaslarinin
ayrintilarini iceren yazili ve kolay anlasilabilir sekilde bilgi verilecektir.

Disiplin cezasi olarak maas kesintisi uygulanamaz veya ulusal yasa ve
kanunlar tarafindan sart kosulmadig stirece, ilgili isinin agik ve net izni
alinmadan, maaglardan hichir kesinti yapilmayacaktir. Tim disiplin cezalari,
kaydedilmelidir.



6. Caligma saatleri fazla olmamalidir

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Calisma saatleri, hangisi isciler icin daha fazla bos zaman imkani sagliyorsa,
ona gore olmak kaydiyla, ulusal yasalara, toplu is sézlesmesine ve asagida
madde 6.6'da belirtilen sart ve kosullara mutlaka uygun olmalidir.

Fazla mesai hari¢ olmak kaydiyla, calisma saatleri kontrat yoluyla
tanimlanacaktir ve haftalik calisma saati toplami, 48 saati asmayacaktir.*

Tum fazla mesai galismalari, dzgiir irade ve goniilliik ilkesi gercevesinde
uygulanacaktir. Fazla mesai calismasi, ancak burada belirtilenler dikkate
alinarak ve sorumluluk bilinciyle uygulanacaktir: Birey olarak her bir iscinin
ve genel olarak toplam isgiiciiniin giinde calistigi toplam siire, ne siklikta
fazla mesai yaptiklari ve kag saat fazla mesai yaptiklari dikkate alinmalidir.
Fazla mesai calismasi, asla gerekli olan diizenli isgiicii istihdamina bir
alternatif olarak kullanilmamalidir. Fazla mesai calismalari, daima normal
rutin ddeme degerinin %125’inden az olmayacak seviyede tavsiye edilen
ikramiyeli 6deme ile {icretlendirilecektir.

Asagida madde 6.5'te belirtilen 6zel durumlar disinda, her hangi bir yedi
glinlik zaman dilimi igerisindeki calisma saati toplami, 60 saati
asmayacaktir.

Ancak asagida belirtilen sartlarin saglandig 6zel durumlarda, her hangi bir
yedi glinliik zaman dilimi icerisindeki ¢alisma saati toplami, 60 saati
gecebilir:

* Ulusal yasalara gore, béyle bir uygulamaya izin verilmesi;

* Isgiictiniin 6nemli bir bdlimiini temsil eden isci sendikasiyla, dzglir
irade dogrultusunda yapilan toplu is sézlesmesine gére, boyle bir
uygulamaya izin verilmesi;

* iscilerin saglk ve guvenligini korumaya ydnelik, gerekli tiim
tedbirlerin alinmasi; ve

* isverenin, bu tip bir uygulamanin beklenmedik tiretim artislari,
kazalar veya acil durumlar nedeniyle gerekli oldugunu ispat etmesi
sartiyla, bu tip bir istisnai fazla mesai uygulamasi yapilabilir.

iscilere, her bir yedi glinliik zaman dilimi icerisinde en az bir gilin veya eger
ilgili ulusal yasada izin veriliyorsa, her bir 14 gunliik zaman diliminde iki giin
tatil yapma imkani verilecektir.

* Uluslararasi standartlar, calisma saati azaldigl icin her hangi bir maas disiisti uygulamadan, miimkiin
oldugu kadar, normal toplam haftalik ¢alisma saati sayisini, kademeli olarak 40 saate digirlimesini tavsiye

etmektedir.
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7. Hicbir ayrimailik uygulanmaz

7.1  lise almaislemlerinde, 6demelerde, saglanan egitim hizmetlerine katilimda,
terfi uygulamalarinda, isten gikarma veya emekliye ayirma islemlerinde, irk
milliyet, sosyal sinif, din, yas, engellilik durumu, cinsiyet, medeni durum,
cinsel tercih, sendika tiyeligi veya siyasi iliskileri nedeniyle, hi¢ kimseye
ayrimcilik uygulanmaz.

?

8. Diizenli istihdam saglanir

8.1  Yapilan ig, miimkiin mertebe her'agidan ulusal yasa ve uygulama pratigiyle
olusturulan gegerli istihdam iliskisi temelinde yerine getirilir.

8.2 isveren, diizenli is istihdami iliskisinden kaynaklanan, calisanlarina karsi
calisma veya sosyal giivenlik yasalari ve yénetmelikleri kapsamindaki
yukimliliiklerini yerine getirme zorunlulugu vardir ve ne sadece kontratl
isglicti kullanimi veya miiteahhit bir firmadan temin edilen isgiicii kullanimi
veya evden calisma dizenlemeleri yoluyla veya aslinda beceri gelistirmeye
veya diizenli istihdam saglamaya ydnelik gercek bir niyetin bulunmadig
ciraklik egitimi saglama uygulamasi yoluyla, ne de siire kisrtlamali istihdam
kontratlarini agiri kullanarak, isveren bu yiikiimliiliiklerini yerine getirme
zorunlulugundan kurtulamaz.

9. Cok yipratici veya insanlik digi higbir uygulamaya miisaade edilmez

9.1  Fiziksel siddet veya disiplin cezast uygulamasi, fiziksel siddet uygulama
tehdidi, cinsel istismar veya taciz edici diger davranislar veya sozlii satasma
veya diger her hangi bir sekilde gézdagi verme veya korkutma, kesinlikle
yasaktir.

isbu sart ve kosullar kapsaminda belirtilen hiikiimler, kesinlikle azami degil, asgari
sartlardir ve asla, sirketlerin bu standartlarin tizerine cikmasinin éniinde bir engel teskil
etmek amaciyla kullaniimamalidir. isbu sart ve kosullari uygulayan sirketlerden, ulusal
yasalara ve yurirliikteki diger kanunlara uymalari beklenir ve ayrica, ayni konuya iliskin
hem yasa hiikiimleri, hem de isbu temel sart ve kosullar bildirimde hiikiimler bulunmasi
durumunda, is¢i haklari agisindan daha koruyucu olanini tercih etmesi beklenir.

Not: ETG Temel Sart ve Kosullarinin ve Uygulama Prensiplerinin terciimelerinin, miimkiin oldugunca en
eksiksiz ve dogru sekilde hazirlanmasinin saglanmasi icin, gereken tiim ¢aba ve gayreti gésterdik. Ancak,
latfen her durumda ingilizce lisanindaki belgelerin resmi versiyon olarak dikkate alinacagini, isbu vesileyle
hatirlatmak isteriz.
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